
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) เทศบาลตำบลลานสกา อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่จ่ายใช้าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Management)    
1. การวางแผน การทบทวน และการปรับปรุง

โครงสร้างองค์กรและกรอบอัตรากำลัง 
- - - - 

2. การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากำลังโดย 
การบรรจุแต่งตั้ง และการโอนพนักงานเทศบาล 

- - - - 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resoures Management)    
1 จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานบุคลากร - - - - 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ณ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันท่ีเข้าร่วมอบรม/หลักสตูร จำนวนผู้เข้าร่วม หมายเหต ุ
1. โครงการอบรมหลักสูตรแนวทางการตรวจสอบหน้ารายงาน

ใหม่ของระบบสารสนเทศการจัดฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ ในรุ่นที่ 
1 
 

1-3 พฤศจิกายน 2567 1  

2. โครงการสัมมนาวิชากรระดับชาติ เรื่องความปลอดภัยทาง
ถนน ครั้งที่ 16  
 

20-21 พฤศจิกายน 2567 1  

3. โครงการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบระดับ
จังหวีด และระดับอำเภอ ในการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สะอาดได้รับรองคุณภาพ รุ่นที่ 1 
 

6-9  พฤษภาคม  2568 1  

4. โครงการเจาะลึก วิธีการและขั้นตอน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระดับต้น ระดับกลาง เพ่ือให้ผู้
ตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 10 

6-9 มิถุนายน 2568 1  
 
 
 
 

5. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพเป้น
หน่วยรับงบประมาณ (องค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
เทศบาล) 

27 มิถุนายน-3 กรกฎาคม 
2568 

1  
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ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันท่ีเข้าร่วมอบรม/หลักสตูร จำนวนผู้เข้าร่วม หมายเหต ุ

1. โครงการการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ระบบ New e- LAAS (หน่วยงานแม่) นำเข้าข้อมูลประจำปี
งบประมาณงบประมาณ พ.ศ.2568  

25-27 กรกฎาคม  2568  2  

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568  

20-25 กรกฎาคม 2568 1  
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง/
ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานข้าราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่างมีเงิน ว่างไม่มีเงิน กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่างมีเงิน ว่างไม่มีเงิน กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่างมีเงิน ว่างไม่มีเงิน  

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดเทศบาล 1 1            
2 รองปลัดเทศบาล 1 1            
 อำนวยการท้องถิ่น              
3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1            
4 หัวหน้าฝา่ย

อำนวยการ 
1 1            

5 หัวหน่ายแผนงาน
และงบประมาณ 

1 1            

6 ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

1 1            

7 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1            
8 หัวหน้าฝา่ยแบบ

แผนและก่อสร้าง 
1 1            

9 ผู้อำนวยการกอง
การประปา 

1 1 1           

10 หัวหน้าฝา่ยผลิตและ
บริการ 

1 1            

11 ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขฯ 

1 1            

12 หัวหน้าฝา่ย
สาธารณสุขฯ 

1 1 1           

13 ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

1 1            

 วิชาการ              
14 นักจัดการงาน

ทะเบียนและบัตร 
1 1            
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ลำดับ ประเภทตำแหน่ง/
ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานข้าราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่างมีเงิน ว่างไม่มีเงิน กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่างมีเงิน ว่างไม่มีเงิน กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่างมีเงิน ว่างไม่มีเงิน  

15 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1 1 1           

16 นิติกร 1 1            
17 นักจัดการงานทัว่ไป 1 1            
18 นักทรัพยากรบุคคล 1 1            
19 นักประชาสัมพันธ ์ 1 1            
20 นักพัฒนาชุมชน 1 1            
21 นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
1 1            

22 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1 1            

23 วิศวกร 1 1 1           
24 ทั่วไป              
25 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1            
26 เจ้าพนักงานจัดเกบ็

รายได ้
1 1            

27 เจ้าพนักงานการเงิน 1 1            
28 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1            
29 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1            
30 นายช่างไฟฟ้า 1 1            
31 นายช่างโยธา 1 1            
32 พนักงานผลิต

น้ำประปา 
    1 1        

33 คนงาน             1 
รวม 30    1 1       1 

 
 
 



-6- 
สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 9 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 7 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 1 
รวม 28 

 
 
 
                        ปัญหา/อุปสรรค      
     
                             (ไม่มี) 
 
                        ข้อเสนอแนะ   
                            (ไม่มี) 


