
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลตำบลลานสกา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. การได้มาซึ่งทรัพยากรบุคคล 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
(พ.ศ. 2567-2569) เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล 

- -  1 ส.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 

๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่งที่โอนย้าย 

- -  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

๒. การเก็บรักษาไว้และสร้างแรงจูงใจ 
๒.๑ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

- -  1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67 
1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67 

๓. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 
๓.๑ จัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- -  1 - 31 ต.ค. 66 

๔. การส่งเสริมการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๔.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ เพ่ือให้เทศบาลตำบล
ลานสกามีการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามหลักสูตร
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่ ก.ท.จ. กำหนด 
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1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 



 


