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งานการเจ้าหน้าที ่

ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลลานสกา 
 
 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลลานสกา อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน

เทศบาล  
1. ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
    1.1 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จำนวน 1 อัตรา เมื่อ
วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
    2.2 ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
จำนวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 
2.2 จัดทำแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
2.3 ควบคุมให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดฯ 
2.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็น
ปัจจุบัน 

- จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ตรงตามสายงาน 
 
 
 
 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบท่ี 1 (1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
- การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR ครบถ้วน
ทุกรายและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
งบประมาณตามที่แต่
ละส่วนราชการตั้งไว้ใน
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 


